Zatgcznik Nr 8 do Procedury zgtoszen wewnetrznych

Informacja
zwrotna dla sygnalisty

Szanowny Panie/Szanowna Pani,

W nawigzaniu do zgtosSzenia Z dnia ........oovviiiiiii i

(0 0 1Y/ 0742 1o o 1
(krotki opis)

chcielibySmy  poinformowa¢ o czynnosciach, ktore podjeliSmy w jego

nastepstwie.

Pana/Pani zgtoszenie zostato uznane za zgodne/niezgodne z naszg procedurg

zgtoszen wewnetrznyCh z dnia ..o

(data przyjecia procedury)

Uznajemy, ze zgtoszenie dotyczylo naruszenia prawa ijest bezposrednio
zwigzane z pracg w naszej firmie/zgtoszenie nie dotyczyto naruszenia prawa lub
nie miato bezposredniego zwigzku z kontekstem pracy w naszej firmie.

(w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy jg uzasadnic)

Po przeprowadzeniu szczegotowej weryfikacji ianalizy informacji zawartych
w zgtoszeniu potwierdziliSmy, ze naruszenie . :
rzeczywiscie miato miejsce/nie znalezliSmy wystarczajacych (opis)

dowodow na potwierdzenie NaruSZEeNIa ........c.ovvviee i
(uzasadnienie)

Podjeto nastepujgce dziatania w celu wyjasnienia sprawy:

= przeprowadzono postepowanie wyjasniajgce, ktore obejmowato ...............

(opis dziatan)

= przeprowadzono kontrole wewnetrzng w zakresie ...t

(zakres kontroli)

Zapewniamy, ze podjelismy wszelkie mozliwe srodki, aby zapewni¢ ochrone
Pana/Pani tozsamosci i ochrone przed dziataniami odwetowymi oraz wszelkimi
innymi negatywnymi konsekwencjami w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.



Jesli jednak w Pana/Pani ocenie spotkat sie Pan/Pani ztego typu
konsekwencjami, prosimy o niezwtoczng informacje, zebysmy mogli skutecznie
temu przeciwdziatac.

Informujemy, ze postepowanie wyjasniajgce zostalo zakonczone/bedzie
kontynuowane, az do ostatecznego wyjasnienia wszystkich okolicznosci.
W zwigzku ztym bedzie Pan/Pani regularnie informowany o wszystkich
kluczowych ustaleniach.

W konsekwencji potwierdzenia wystgpienia naruszenia podjeto nastepujgce
dziatania naprawcze:

= zlozono zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa ...
(organ i stan sprawy)

" rOZWIgZan0 UMOWE O PIrACE Z .....uurieninin et eeee et e e e et e e e e e eaeaas

= rozwigzano umowy z kontrahentem ...

= natozono kary dyscyplinarne Na ..............cooeiiiiiiiiiii e

NG dZIAIANIE ...

(sprawcy naruszen)

Dziekujemy za Pana/Pani zaangazowanie idecyzje o dokonaniu tego
zgtoszenia, jak réwniez za zaangazowanie iaktywng postawe podczas
postepowania wyjasniajgcego. Dzieki takiej postawie mozemy sprawnie
realizowa¢ zadania na rzecz utrzymania najwyzszych standardow
etycznych i prawnych w naszej firmie.

W razie jakichkolwiek dodatkowych pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt.

(podpis osoby upowaznione;j
do podejmowania dziatan nastepczych)

MedicSan Sp. z o. o., ul. $w. Floriana 2, 38-533 Nowosielce, NIP 6871956503



