
Załącznik Nr 1 do Procedury zgłoszeń wewnętrznych 

Informacyjna 
dla kandydatów do pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę 

świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji, lub pełnienia służby 
w MedicSan sp. z o. o. w Nowosielcach

 dotycząca procedury zgłoszeń wewnętrznych

W związku z procesem rekrutacyjnym/przystąpieniem do negocjacji w celu zawarcia umowy (rodzaj): 

…………….……… , informujemy, iż w MedicSan sp. z o. o. obowiązuje procedura zgłoszeń wewnętrznych, 

która  została  opracowana  w  celu  zapewnienia  transparentności  oraz  zgodności  z  ustawą 

o ochronie sygnalistów z 14 czerwca 2024 r.

Procedura zgłoszeń wewnętrznych w  MedicSan sp. z o. o. ma na celu umożliwienie wszystkim 

pracownikom oraz kandydatom do pracy zgłaszanie wszelkich nieprawidłowości, naruszeń prawa, a także 

innych nieetycznych lub niewłaściwych zachowań, które mogą mieć miejsce w związku z działalnością firmy.

Jeśli  w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pan/Pani informacje o jakichkolwiek naruszeniach 

prawa lub innych nieprawidłowościach, prosimy o skorzystanie z dedykowanych kanałów zgłoszeniowych 

opisanych  w  procedurze  zgłoszeń  wewnętrznych.  Zgłoszenia  można  dokonać  w  sposób  anonimowy 

lub jawny, w zależności od Państwa wyboru.

Zgłoszenia można dokonać, korzystając z poniższych kanałów zgłoszeniowych:

- zarejestrowanie pisemnego zgłoszenia w Dziale Kadr do pracownika upoważnionego do przyjmowania 

zgłoszeń,

- wysłanie listu na adres pracodawcy: MedicSan Sp. z o. o., ul. Św. Floriana 2, 38-533 Nowosielce, w którym 

w  zaklejonej  dodatkowej  kopercie  z  napisem  „sygnalista”  będzie  znajdowała  się  treść  zgłoszenia 

wewnętrznego.  Zaklejoną  wewnętrzną  kopertę  osoba  odbierająca  pocztę  zakładową,  jest  zobowiązana 

niezwłocznie przekazać osobie upoważnionej w zakładzie do przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych,

-  na  wniosek  sygnalisty  zgłoszenie  ustne  może  być  dokonane  podczas  bezpośredniego  spotkania 

zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku  za zgodą 

sygnalisty  zgłoszenie  jest  dokumentowane w formie protokołu  spotkania,  odtwarzającego jego dokładny 

przebieg,  przygotowanego przez osobę upoważnioną do przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych,  zgodnie 

ze wzorem wynikającym z załącznika Nr 2 do niniejszej procedury. 

Pełny  tekst  procedury  zgłoszeń  wewnętrznych  jest  dostępny  na  stronie  intranetowej  firmy: 

MedicSan sp. z o. o. pod adresem: https://medicsan.pl/  lub w Dziale Kadr Firmy. 

Gwarantujemy,  że  wszelkie  zgłoszenia  będą  traktowane  z  najwyższą  poufnością,  a  osoby 

dokonujące  zgłoszeń  będą  chronione  przed  negatywnymi  konsekwencjami  w  związku  z  dokonaniem 

zgłoszenia. Zapewniamy pełną ochronę praw osób zgłaszających, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa.

W  przypadku  pytań  lub  wątpliwości  dotyczących  procedury  zgłoszeń  wewnętrznych  prosimy 

o kontakt z osobą obsługującą zgłoszenia: …………………………..……….. 

                                                                 (dane kontaktowe) 

Dziękujemy za Państwa współpracę i zaangażowanie w proces rekrutacyjny w MedicSan sp. z o. o.

  

                                                                                                                   ……...…………………………………

                                                                                                                                                  (potwierdzam zapoznanie się z procedurą)

MedicSan Sp. z o. o., ul. św. Floriana 2, 38-533 Nowosielce,  NIP 6871956503 
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