Zatacznik Nr 1 do Procedury zgtoszen wewnetrznych

Informacyjna
dla kandydatéw do pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby
w MedicSan sp. z 0. 0. w Nowosielcach
dotyczaca procedury zgtoszen wewnetrznych

W zwigzku z procesem rekrutacyjnym/przystgpieniem do negocjacji w celu zawarcia umowy (rodzaj):
......................... , informujemy, iz w MedicSan sp. z 0. 0. obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych,
ktéra zostata opracowana w celu zapewnienia transparentnosci oraz zgodnosci z ustawg
0 ochronie sygnalistéw z 14 czerwca 2024 .

Procedura zgtoszen wewnetrznych w MedicSan sp. z 0. 0. ma na celu umozliwienie wszystkim
pracownikom oraz kandydatom do pracy zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci, naruszen prawa, a takze
innych nieetycznych lub niewtasciwych zachowan, ktére moga mie¢ miejsce w zwigzku z dziatalnosciag firmy.

Jesli w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pan/Pani informacje o jakichkolwiek naruszeniach
prawa lub innych nieprawidtowosciach, prosimy o skorzystanie z dedykowanych kanatéw zgtoszeniowych
opisanych w procedurze zgtoszen wewnetrznych. Zgtoszenia mozna dokona¢ w sposdb anonimowy
lub jawny, w zaleznos$ci od Pahstwa wyboru.

Zgtoszenia mozna dokonac, korzystajagc z ponizszych kanatéw zgtoszeniowych:

- zarejestrowanie pisemnego zgtoszenia w Dziale Kadr do pracownika upowaznionego do przyjmowania
zgtoszen,

- wystanie listu na adres pracodawcy: MedicSan Sp. z 0. 0., ul. Sw. Floriana 2, 38-533 Nowosielce, w ktérym
w zaklejonej dodatkowej kopercie z napisem ,sygnalista” bedzie znajdowata sie tre$¢ zgloszenia
wewnetrznego. Zaklejong wewnetrzng koperte osoba odbierajgca poczte zaktadowa, jest zobowigzana
niezwtocznie przekazaé¢ osobie upowaznionej w zaktadzie do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych,

- na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢é dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda
sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny
przebieg, przygotowanego przez osobe upowazniong do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych, zgodnie

ze wzorem wynikajgcym z zatgcznika Nr 2 do niniejszej procedury.

Peiny tekst procedury zgtoszen wewnetrznych jest dostepny na stronie intranetowej firmy:

MedicSan sp. z 0. 0. pod adresem: https://medicsan.pl/ lub w Dziale Kadr Firmy.

Gwarantujemy, ze wszelkie zgtoszenia bedg traktowane z najwyzszg poufnoscig, a osoby
dokonujgce zgtoszen bedg chronione przed negatywnymi konsekwencjami w zwigzku z dokonaniem
zgtoszenia. Zapewniamy petng ochrone praw 0s6b zgtaszajgcych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych procedury zgtoszernn wewnetrznych prosimy
o kontakt z osobg obstugujgcg zgtoszenia: ...

(dane kontaktowe)

Dziekujemy za Panstwa wspotprace i zaangazowanie w proces rekrutacyjny w MedicSan sp. z o. o.

(potwierdzam zapoznanie sie z procedurg)
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